Bandenbulletin

Uitkomst onderzoek:
een béétje risico is primal

In een onderzoek vroegen we u en andere deelnemers hoeveel risico u wilt nemen met
het eigen pensioengeld. De meerderheid gaf aan bereid te zijn een beetje risico te nemen.
Slechts een kleine groep liet weten helemaal geen risico te willen nemen. Jongere
deelnemers kiezen voor het meeste risico en de oudere deelnemers en gepensioneerden
voor het minste. Gemiddeld bent u echter niet bereid om veel risico te nemen.

Het bestuur moet de komende periode
keuzes maken over het beleggingsbeleid.
We vinden het belangrijk om daarbij
rekening te houden met uw voorkeuren.
Daarom deden we hier eind vorig jaar
onderzoek naar.

Geen ruimte om tegenvallers op te vangen
Deelnemers geven aan dat ze athankelijk
zijn van het pensioen van ons fonds.

Zij hebben niet veel ruimte om financiéle
tegenvallers op te vangen. We zien

een verband tussen de bereidheid om
risico te nemen en de mogelijkheid om
financiéle tegenvallers op te vangen. Hoe
lager de risicobereidheid, hoe kleiner de
mogelijkheid om een eventuele tegenvaller
op te vangen.
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Bedankt voor uw deelname!
We bereiden ons zo goed mogelijk
voor op het nieuwe pensioenstelsel.
Daarom vroegen we om Uw mening
in een onderzoek. Maar liefst

829 mensen hebben de vragenlijst
ingevuld. Hierdoor hebben we

een betrouwbaar beeld gekregen
hoe u denkt over ‘risico nemen

met pensioengeld’.

Het onderzoek ging over het nieuwe
pensioenstelsel. Nu de Eerste Kamer
daarmee akkoord is, gaat per 1 juli
2023 de Wet Toekomst Pensioenen
in. Uiterlijk 1 januari 2028 kunnen
we dan over naar het nieuwe stelsel.




Dit doen wij met de resultaten

In het nieuwe stelsel krijgen we een nieuwe pensioenregeling.
Daarin hebben de beleggingen meer invloed op de hoogte van het
pensioen dan nu. Wij moeten bepalen hoe we onze beleggings-
portefeuille samenstellen: kiezen we voor aandelen, obligaties
en/of vastgoed? Bij die keuze kijken we ook naar de uitkomsten
van het onderzoek: hoe gaan we investeren om zo het risico te
spreiden en zo goed mogelijk aan te sluiten bij uw wensen?

Beleggen levert meer op dan sparen

Beleggen is hard nodig om het pensioengeld te laten groeien,
zodat u later van een comfortabel pensioen kunt genieten.
Sparen levert op de lange termijn simpelweg niet genoeg op.

Het rendement van beleggingen kan juist op de lange termijn erg

gunstig zijn.

Maar beleggen brengt ook risico’s met zich mee. Soms dalen de
beurskoersen en daardoor kan de waarde van de beleggingen
afnemen. Het pensioenfonds spreidt deze risico’s door te
beleggen in zowel aandelen en obligaties als onroerend goed.

Paul de Geus:

‘Wij beleggen met oog voor uw toekomst’

Als pensioenfonds hebben wij een maat-
schappelijke rol. We willen een zo goed
mogelijk pensioen voor u. Maar wij vinden
het ook belangrijk om in onze beleggingen
rekening te houden met duurzaamheid.
Vandaar dat wij maatschappelijk verant-
woord beleggen, met oog voor duurzaam-
heid en uw toekomst.

‘We geloven dat bedrijven
die het goed doen, die
rekening houden met
duurzame thema’s zoals
mensenrechten en milieu
daar ook voor beloond
worden.’

‘Duurzaam beleggen loont’, gelooft

Paul de Geus. Als uitvoerend bestuurder
houdst hij zich bezig met het beheer

van het pensioengeld. ‘Met duurzame
beleggingen willen we met behoud van
financieel rendement het maatschappelijk
rendement verhogen. Wij hebben de
overtuiging dat duurzaam beleggen op
de lange termijn iets oplevert, zowel om
het beleggingsrisico te verlagen als om
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een goed rendement te halen. Over de omarmd worden. In het bijzonder richten
langere termijn is al te zien dat duurzame wij ons op mensenrechten, welzijn,
beleggingen het beter doen dan de klimaat en milieu.’

traditionele beleggingen.’
Op de website van de Verenigde Naties

Mensenrechten, welzijn, klimaat en milieu vindt u alle 17 doelen en hoe het bestuur
Duurzaam beleggen komt in vele vormen die wil bereiken. Wilt u meer weten

en maten voor. ‘Wij houden ons onder over ons maatschappelijk verantwoord
meer aan de 17 ontwikkelingsdoelen beleggingsbeleid, kijk dan op onze website
die zijn opgesteld door de Verenigde voor een uitgebreid artikel.

Naties voor een betere toekomst. Dit zijn
17 maatschappelijke doelen die wereldwijd




Gaat u scheiden?
Kijk dan ook naar
uw pensioen!

Scheiden is een verdrietige en heftige gebeurtenis. Pensioen is
dan vast het laatste waar u aan denkt. Toch is het belangrijk om
ook stil te staan bij uw pensioen als u de scheiding gaat regelen.

Maakt u geen afspraken over de verdeling van uw pensioen,
dan heeft uw ex-partner automatisch recht op de helft van het
ouderdomspensioen dat u tijdens uw huwelijk of geregistreerd
partnerschap opbouwde. Dit is de standaardverdeling.

Deel gemaakte afspraken met uw pensioenfonds

U mag ook andere afspraken maken. Waar u ook voor kiest, zorg
ervoor dat u de afspraken aan ons doorgeeft. Odk als u voor de
standaardverdeling kiest. Doe dat binnen 2 jaar na de scheiding.
Dan betaalt het fonds vanaf de pensioendatum aan beiden het
correcte deel van het pensioen uit.

U vindt hiervoor een formulier op onze website
bandenpensioen.nl. Ga naar ‘Mijn situatie verandert’
en dan naar ‘Scheiden’ of ‘Einde samenwonen’.

Hebt u vragen over het regelen
van uw pensioen bij scheiding?
Neemt u dan contact met ons op.

Wij helpen u graag.

Goed om
te weten

Op de website mijnpensioenoverzicht.nl ziet
u wat uw totale pensioeninkomen wordt. Dus
ook wat u in het verleden bij andere pensioen-
fondsen hebt opgebouwd. Dit overzicht wordt
regelmatig aangevuld en is daardoor actueel.

Op mijnpensioenoverzicht.nl logt u veilig in met uw DigiD

en ziet u overzichtelijk alle potjes die u hebt als u stopt met

werken:

« het pensioen dat u bij ons opbouwt;

« het pensioen dat u via andere werkgevers hebt
opgebouwd;

+ de AOW van de overheid.

Waar of niet waar?

‘lk bouw pensioen
op als ik met
verlof ga’

Beide kan. Of u pensioen opbouwt als u verlof
opneemt, is namelijk afhankelijk van het soort
verlof. Het is goed om hiernaar te informeren als
u verlof opneemt.

Neemt u bijvoorbeeld zwangerschapsverlof dan
blijft u gewoon pensioen opbouwen. Bij onbetaald
ouderschapsverlof, adoptie- of zorgverlof bouwt u
tijdelijk geen pensioen op. U blijft dan wel deel-
nemer bij het pensioenfonds. U még wel pensioen
blijven opbouwen. U betaalt dan zelf de volledige
premie — dus ook het deel dat uw werkgever nu
betaalt.

Wilt u dit? Neem dan contact met ons op.




Geen verhoging of verlaging van uw pensioen

in 2023

De financiéle situatie van uw pensioen-
fonds is dusdanig dat we uw pensioen
definitief niet hoeven te verlagen.

Wij kunnen gelukkig ook in 2023 de
pensioenen gewoon blijven toezeggen
en uitkeren. Helaas is onze huidige
financiéle positie niet genoeg voor een
verhoging van de pensioenen.

Enige tijd geleden hebben wij een herstel-
plan ingediend bij De Nederlandsche
Bank. Daarin beschrijven wij welke
maatregelen wij nemen om onze situatie te
verbeteren. Alleen als het echt niet anders
kan, verlagen we de pensioenen.

Gebruik de MijnOverheid-
berichtenbox!

Belangrijke en vertrouwelijke post sturen wij u graag veilig en digitaal.
Daarvoor gebruiken wij de berichtenbox op mijnoverheid.nl. Hier
ontvangt u ook belangrijke post van uw gemeente en de Belastingdienst.
Hebt u zich al aangemeld?

U kunt de berichtenbox instellen door op mijnoverheid.nl in te loggen
met uw DigiD en Pensioenfonds Banden en Wielen aan te vinken. Als

we post voor u klaarzetten, krijgt u daarvan een melding. Al uw post blijft
daar staan, zodat u het ook later nog kunt terugvinden.

Colofon

Wij staan
voor u klaar

Hebt u een vraag over uw pensioen of
een onderwerp in deze nieuwsbrief?

Op onze website bandenpensioen.nl
vindt u veel informatie. Of stel uw vraag
via het contactformulier. U kunt ons op
werkdagen ook bellen: 088 119 8o 25.
We helpen u graag!
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